
Faktaark – Ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer 

Med Reform af personskat indføres et ekstra beskæftigelsesfradrag til alle beskæftigede med to år eller mindre til 
folkepensionsalderen. Fradraget er et ligningsmæssigt fradrag i den skattepligtige indkomst med en sats på 3,9 pct. og et 
maksimalt fradrag på 15.200 kr. (2023-niveau). Det maksimale fradrag opnås derved ved en arbejdsindkomst1 på omtrent 
390.000 kr., hvilket er omtrent samme indkomstniveau, hvor det maksimale ekstra beskæftigelsesfradrag til enlige 
forsørgere opnås.  
 
Et ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer bidrager til, at personer tæt på folkepensionsalderen, som stadig er i stand til at 
arbejde, øger arbejdsudbuddet og derved også den strukturelle beskæftigelse.  
 
Fradraget skønnes fuldt indfaset at indebære et mindreprovenu efter tilbageløb og adfærd på 155 mio. kr. (2023-niveau), 
en forøgelse af arbejdsudbuddet svarende til 50 fuldtidspersoner og omtrent uændrede indkomstforskelle målt ved Gini-
koefficienten, jf. tabel 1. 
 

Tabel 1. Økonomiske konsekvenser ved indførsel af et ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer (fuldt indfaset) 

 

(2023-niveau) Umiddelbar  
provenuvirkning 

Provenuvirkning efter  
tilbageløb og adfærd 

Arbejdsudbud Ændring i  
Gini-koefficient 

 Mia. kr. Mia. kr. Fuldtids- 
personer 

Pct.-point 

Sats på 3,9 pct.-point og maksimum 
på 15.200 kr. -0,22 -0,155 50 0,00 

Kilde: Skatteministeriet. 

 
Fradraget opnås i de to år, der ligger forud for det år, hvor pensionsalderen opnås. 
 
Det ekstra beskæftigelsesfradrag til personer to år før folkepensionsalderen skønnes at give en skattenedsættelse for ca. 
77.000 personer, som maksimalt udgør ca. 3.800 kr. årligt (svarende til skatteværdien af det maksimale fradrag ekskl. 
kirkeskat og med en gennemsnitlig kommuneskatteprocent). Denne skattenedsættelse kommer oven i den nedsættelse, 
der følger af forhøjelsen af det almindelige beskæftigelsesfradrag. 
 
Fradraget reducerer marginalskatten med knap 1 pct.-point for ca. 34.000 personer med indkomster under ca. 390.000 kr. 
 
Ændringer i satser og beløbsgrænser 
Det ekstra beskæftigelsesfradrag indføres i 2026 med 1,4 pct. af arbejdsindkomsten op til et maksimum på 5.400 kr. I 
2029 forhøjes det til 3,8 pct./14.800 kr., og fra 2030 udgør fradraget 3,9 pct. af arbejdsindkomsten op til et maksimum på 
15.200 kr. 
 

Tabel 2. Forhøjelser af det ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer 

 

(2023-niveau) 
Nuværende 

regler Efter reformen 

 2025 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Beskæftigelsesfradrag        
Sats (pct.) - - 1,4 1,4 1,4 3,8 3,9 

Maksimalt fradrag (kr.) - - 5.400 5.400 5.400 14.800 15.200 

Kilde: Skatteministeriet. 

 

 
1 Opgjort før arbejdsmarkedsbidrag og inkl. pensionsindbetalinger 
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